
Profiel raadslid GroenLinks PvdA Tiel GR26 

Ambitie 

Op dit moment zijn de fracties van GroenLinks en PvdA goed vertegenwoordigd in de Tielse gemeenteraad. 

De nadrukkelijke ambitie is de grootste fractie te worden, die werkt aan een socialer en groener Tiel. 

Raadsleden 

• nemen initiatief en gaan voorop in het (verder) ontwikkelen van de visie voor de gemeente. Daarbij 

stellen ze zich constructief op in de samenwerking met andere fracties in de raad.  

• werken aan een netwerk van maatschappelijke organisaties en mensen in de gemeente. Zo zijn ze 

op de hoogte van wat er speelt in de stad. 

• zijn ze intrinsiek gemotiveerd om bij te dragen aan een socialer en groener Tiel. 

• zijn debatvaardig, energiek, motiverend en inspirerend.  

Samengevat: het raadslidmaatschap is een fantastische mogelijkheid om betrokken te zijn bij alles wat er 

speelt in de gemeente en daarbij de waarden van GroenLinks en PvdA uit te dragen door samen met 

bewoners en de andere raadsfracties aan de toekomst van Tiel te werken. 

Fractie(ideaal) 

De fractie is als collegiaal team gericht op duurzame resultaten. Naar elkaar zijn de fractieleden kritische 

vragenstellers met een ondersteunende houding. Het team heeft plezier in het werk. 

Gewenst profiel van de fractie 

Wij zoeken een veelkleurig team met verschillende achtergronden en competenties. Idealiter vullen de 

persoonlijke kwaliteiten en inhoudelijke expertises op de verschillende beleidsterreinen elkaar aan en 

zorgen zo voor een onderlinge versterking. Het goed kunnen functioneren als team is wellicht cruciaal 

waarbij een open, transparante houding zonder de verbinding te verliezen een voorwaarde is.  

Bij onderling gedoe door bijvoorbeeld karakterologische verschillen, reuring vanuit de samenleving of 

politieke ambities streeft men naar een gezamenlijk gedragen resultaat. 

De fractie herkent men aan de waarden van GroenLinks en PvdA, zoals verwoord in het 

verkiezingsprogramma. Een combinatie van ervaren en fris bloed heeft de voorkeur. Ook streven we naar 

diversiteit in onze lijst. 

Competenties van een raadslid: 

• is verbindend 

• is zichtbaar en treedt naar buiten toe 

• kan goed samenwerken 

• heeft een politiek-maatschappelijke antenne, kan sociale en groene idealen vertalen in 

aansprekende kernboodschap en mixen met haalbare en uitvoerbare politiek 

• is resultaatgericht 

• is authentiek en integer 

• kan goed luisteren en duidelijk communiceren 

• staat open voor feedback en zelfreflectie, en 

• kan respectvol sociaal en weerbaar handelen 

Tijdsbesteding 

Het werk als raadslid vergt gemiddeld 10 – 15 uur per week. Het team verdeelt de taken onderling en 

indien nodig kunnen de leden elkaar vervangen.  

Vergoeding 

Het raadslid ontvangt een raadsvergoeding (overeenkomstig de vigerende rechtspositie van politieke 

ambtsdragers) waarbij per partij een afdrachtregeling geldt. 

Momenteel komt de bruto raadsvergoeding neer op €1.612,85 plus een onkostenvergoeding € 215,94. Hier 

moet 10% van worden afgedragen aan de landelijke partijkas. 


